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AR eBOpYECIE
W nawigzaniu do pisma.D/001/0510/280/2024-datowanego na 15.02.2024 r. Zarzad
Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Filharmonii Lubelskiej informuije,
ze zgodnie z Politykg antymobbingowa i antydyskryminacyjng oraz zasadami
przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacii w Filharmonii im. Henryka
Wieniawskiego w Lublinie wprowadzong Zarzadzeniem nr 92/2021 z dnia 17 grudnia
2021 roku §8 pkt 1 miat Pan 3 dni od zgtoszenia mobbingu bgdz zakorczenia
mediacji na powotanie komisji antydyskryminacyjnej i antymobbingowej. W dniu
27.10.2023 otrzymat Pan zgloszenie o podejrzeniu s&osowania przez Dyrektora
Filharmonii Lubelskiej mobbingu wobec Pana Andrz¢ja Mazura, a 30.10.2023
0 podejrzeniu dyskryminacji Pana Dariusza Dabrowskiego. Tymczasem w tej sprawie
skierowat Pan btednie pismo do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego jako rzekomo jednostki nadrze;-dnej! w  mysl w/w Polityki
antymobbingowej. Pracodawcg dyrektora instytucji kultury jest ta instytucja kultury,
w ktérej dyrektor jest zatrudniony, nie zmieni tego tr#é(: statutu lub regulaminu
organizacyjnego. Zatem dyrektor jest pracownikiem instytucji kultury, a czynnosci
z zakresu prawa pracy jedynie w zakresie powotania iodwotania wykonuje
organizator.Biorgc pod uwage, iz jest to wiedza powszechna, a Filharmonie
obstuguje prawdopodobnie profesjonalna kancelaria | prawna, traktujemy takie
dziatania jako symulowane, nakierowane na niepotrzebna zwioke. Tym bardziej dziwi
skierowanie kolejnego pisma w tej sprawie do Paristwowej Inspekcji Pracy, co nalezy
ocenic jako bezzasadne. Postepowanie dotyczace podejrzenia o mobbing
i dyskryminacje, ktoérego dopuscit sie kierownik jednostki wg przywotanej Polityki
antymobbingowej prowadzi organ wyzszego szczebla, witym przypadku pracodawca
dyrektora instytucji kultury /na podstawie petnomocnictwa reprezentacji instytuciji
kultury/. Pomimo zgody obu zainteresowanych na mediacje zaproponowang przez
Dyrekcje 11.12.2023 r. zakonczyt Pan mediacje nie wskazujac osoby do prowadzenia
mediacji co byto niezgodne z w/w Polityka antymobbing¢wq. Btednie skierowat Pan
sprawe do Parnstwowej Inspekcji Pracy, co nie byto zgodne z obowigzujgcymi
w Filharmonii wewnetrznymi przepisami. Podobnie postapit Pan w sprawie Roberta
Dorosza, ktérego zwolnit Pan z pracy w grudniu 202{ roku w trakcie rzekomej

mediacji, po zgtoszeniu przez niego podejrzenia mobbingu z Panskiej strony, co
traktujemy jako manifestacje ztej woli i przejaw dyskryminacji ze wzgledu na
przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego.

15 grudnia 2023 roku uptynat przepisowy termin powotania przez Pana komisji
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej. Panskie dziatania w przedmiotowej
sprawie oceniamy jako pozorowane, bo do dzi$ nie podjat Pan zadnych wtasciwych




krokéw wymaganych wewnetrznymi przepisami obowigzujacymi W Filharmonii
Lubelskiej. Nasza organizacja nie moze uznaé wprowadzenia przez pana nowych
przepisow Polityki antymobbingowej Z dnia 11.01.2024 jako witasciwych do
rozpatrzenia opisanych zarzutow /§13 pkt 3/, a Parniska propozycja W tej materii jest
razaco niezgodna z wprowadzonymi przez Pana przepisami. Oceniamy Pariskie

dziatania w kwestii trzech postgpowan antymobbingowych i antydyskryminacyjnych
jako ztamanie prawa W zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.
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Do wiadomosci.

- Pan Jarostaw Stawiarski, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego

- Pani Bozena Lisowska, przewodniczgca Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewodziwa
Lubelskiego

- Okregowy Inspektorat Pracy W Lublinie




