IM. HENRYKA WIENIAWSKIEGO W LUBLINIE Wojewddztwa Lubelskiego
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Lublin, dnia 02.04.2024 r.
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L. Dz. D/0510/339/2024

W odniesieniu do Paristwa pisma z dnia 20.03.2024 r. stanowigcego odpowied? na moje pismo
z dnia 15.02.2024 r., wskazuje, co nastepuje:

Stanowczo sprzeciwiam sig formutowanym przez Panstwa w stosunku do mnie zarzutom
dotyczacym niepodjecia dziatan w celu wyjasniania dokonanych przez Panstwa zgioszeh mobbingu
i dyskryminacji. Z mojej strony byly podejmowane wszelkie mozliwe kroki, aby zgtoszenia zostaly
rozpatrzone, a trudnosci w tym zakresie wynikaja wylacznie z niejasnych postanowiedi ,Polityki
antymobbingowe] i antydyskryminacyjnej oraz zasad przeciwdzialania zjawisku mobhbingu
i dyskryminacji w Filharmonii im. Henryka Wieniawskiego w Lublinie”, stanowigcej zatacznik do
zarzadzenia nr 92/2021 z dnia 17 grudnia 2021 r. Dyrektora Filharmonii im. H. Wieniawskiego
w Lublinie, wydanego przez éwczesnego Dyrektora, Pana Wojciecha Rodka. Jak Panstwu doskonale
wiadomo, zgodnie z § 10 punkt 4 ww. ,Polityki antymobbingowej...”: ,Zawiadomienie pracownika na
pracodowce joko stosujgcego mobbing lub dyskryminacje rozpatruje wiasciwy przefoZzony wyZszeqo
szczebla”. W § 3 ww. ,Polityki antymobbingowej..” przewidziano jednoczesnie, e ilekroc
w procedurze jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Filharmonii
im. H. Wieniawskiego w Lublinie.

Jakkolwiek niezaprzeczalnie pracodawca Dyrektora Filharmonii jest ta wiasnie instytucja,
nalezy réwnie? mie¢ na wzgledzie, ze z oczywistych przyczyn szereg czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do Dyrektora wykonujg uprawnieni czfonkowie Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego, stad
naturalnym wydawato sie postrzeganie Organizatora jako organu wyiszego szczebla. Majgc to na
wzgledzie, jak rdwnie? chcgc wiernie zastosowac sie do postanowien ww. Polityki antymobbingowej...,
wiaénie do Organizatora, uprawnionego m.in. do odwolania mnie ze stanowiska dyrektora, zostaty
w pierwszej kolejnosci skierowane zgloszenia mobbingu i dyskryminaciji.

Odnoszgc sie do kwestii mediacji, ktora nie doszta do skutku, podnosze, ze jest Panstwu
wiadome, iz przyczyng tego byto zgloszenie przez Paistwa — w charakterze reprezentanta Zwigzku
Zawodowego podczas mediacji - bylego Pracownika Filharmonii, pozostajgcego z Filharmonig
w aktywnym, medialnym sporze sadowym, co, w ocenie pracodawcy, bylo oczywiscie sprzeczne z ideg
polubownego rozpatrzenia sprawy. Prosze mie¢ rowniez na wzgledzie, 7e mediacja jest dobrowoina
i wymaga zgody obu stron, a wobec ww. Paristwa propozycji takiej zgody ostatecznie nie wyrazitem.
O powyiszym zostali Pafistwo powiadomieni pismem z dnia 8.12.2023 r., w ktdrym jednocze$nie
wskazano, iz pracodawca, zgodnie zreszty z sugestig zawarta w pismie Qrganizatora z dnia 27.11.2023
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r., zamierza skierowaf sprawe do niezaleznego organu, jakim jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Pismo
to nie spotkato sie z jakgkolwiek reakcjq z Panistwa strony, co zostalo uznane za akceptacje takiego
stanu rzeczy. W dalszej kolejnosci wskazuje, ze Pantstwowa Inspekcja Pracy w pidémie z dnia 11.01.2024
r. uznafa, ze desygnowanie ,przefozonego wyzszego szczebla” do rozpatrzenia zarzutow wobec
pracodawcy w rozumieniu & 3 pkt 3 ,Polityki antymobbingowej...” jest prawnie nieskuteczne ze
wzgledu na brak przefozonego stuzbowego dyrektora instytucji kultury. Jednoczesnie Panstwowa
Inspekcja Pracy nie podjeta sig rozpatrzenia przekazanych jej zgoszen.

W zwiazku ze stanowiskiem Panstwowej Inspekcji Pracy, zostalo wystosowane do Panstwa
pismo w sprawie akceptacji procedowania spraw w oparciu o wprowadzona w 2024 r. nowg Polityke
antymobbingows (co znacznie utatwitoby caly proces ze wzgledu chociazby na uproszczenie sposobu
powotfania Komisji antymobbngowej) oraz o wyznaczenie Paristwa reprezentanta do tej Komisji
w terminie 7-dniowym. Na powyzsze pismo odpowiedzieli Paristwo po ponad miesigcu, bezpodstawnie
zarzucajgc mi 213 wole. Jednoczesnie chce zwrocic uwage, Ze ¢o najmniej niejasne jest zawarte
w Panfstwa piémie wskazanie, zgodnie z ktérym: ,Postepowanie dotyczace podejrzenia o mobbing
i dyskryminacje, ktérego dopuscit sig kierownik jednostki wg przywotanej Polityki antymobbingowej
prowadzi organ wyzszego szczebla, w tym przypadku pracodawca dyrektora instytucji kultury/na
podstawie petnomocniciwa reprezentacji instytucji kultury/”. Prosze o doprecyzowanie powyiszego
i propozycje konstruktywnego rozwigzania. Pozwole sobie jedynie zauwaiyé, Ie zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami jako Dyrektor reprezentuje Filharmonie jednoosobowo i jako jedyny
jestem uprawniony do udzielania pefnomocnictw do dokonywania okredlonych czynnosci prawnych
w imieniu Filharmonii.

Dodatkowo, w zwigzku z treécia Panstwa pisma z dnia 20.03.2024 r., nadal daiac do
wyjasnienia zgtoszonych przez Panstwa spraw, zwracam sie ponownie z prosba o wyznaczenie Paristwa
reprezentanta do Komisji antymobbingowej w tych sprawach, zaznaczajac, ze zgodnie z § 9 ,Polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjne] oraz zasad przeciwdziatania zjawisku mobbingu
i dyskryminacji w Filharmonii im. Henryka Wieniawskiego w Lublinie”, stanowigcej zatacznik do
zarzadzenia nr 92/2021 z dnia 17 grudnia 2021 r. Dyrektora Filharmonii im. H. Wieniawskiego
w Lublinie, w oparciu o ktdora, zgodnie z Paiistwa wola, sprawy beda procedowane:

»1 Komisja sktada sie z co najmniej trzech osob, a jej sklad jest ustalany przez pracodawce sposréd
pracownikéw Fitharmonii im. H. Wieniawskiego w Lublinie. Pracodawca powoifujgc Komisje wskazuje
jej Przewodniczgcego.

2. W skiad Komisji wchodzg m.in. przedstowiciele zwigzkéw zawodowych funkcjonujgcych
w Fitharmonii im. H. Wieniawskiego w Lublinie, pracownik wskazany przez pracodawce oraz pracownik
wskazany przez pracowniko.

Czlonkiem Komisji nie mozZe by¢:

1) osoba, ktérej dotyczy zawiadomienie o mobbingu lub dyskryminacji,

2) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia ktérejkolwiek z 056b,
ktérych to postepowanie dotyczy, albo pozostajgea z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
Ze moze to budzi¢ wagtpliwosci co do jej bezstronnosci {...)".

Z powazaniem

Do wiadomosci:

1. Pan larostaw Stawiarski — Marszalek Wojewddztwa Lubelskiego,

2. Pani Bozena Lisowska — przewodniczgca Komisji Rewizyinej Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego,
3. Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie.
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