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W nawigzaniu do pisma D/001/0510/339/2024 datowanego na 02.04.2024 r.
Zarzad Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$é” Filharmonii Lubelskiej
informuje, ze Panskie wyjasnienia pozostajg dla naszej organizacji catkowicie
niewiarygodne iodbieramy je jako prébe tuszowania oskarzen kierowanych
wobec kierownika jednostki w sprawie mobbingu i dyskryminacji pracownikéw
poprzez zaniechanie dziatan do ktérych jest on zobowigzany zgodnie z Politykg
antymobbingowa iantydyskryminacyjng oraz zasadami przeciwdziatania
zjawisku mobbingu i dyskryminacji w Filharmonii im. Henryka Wieniawskiego
w Lublinie wprowadzong Zarzgdzeniem nr 92/2021 z dnia 17 grudnia 2021 roku.
Ze zdumieniem przyjmujemy Parnskg interpretacje, obowigzujacych w
Filhamonii przepiséw. Filharmonia jest obstugiwana przez prawdopodobnie
renomowang kancelarie prawna, a tymczasem pytania o interpretacje
przepisow kieruje pan do naszej organizacji. Jest to co najmniej niespotykane.
Tymczasem my oczekujemy wyktadni prawa i jego przestrzegania od
kierownika jednostki.

Odnoszac si¢ do Parskiego pisma pragniemy jeszcze raz zaznaczyé, iz
wyjasnienia zawarte w pi$mie sg bledne:

1. Miat Pan 3 dni od zgtoszenia mobbingu badz zakoriczenia mediacji na
powofanie komisji antydyskryminacyjne;j i antymobbingowej czego Pan
nie uczynit.

2. Pracodawcag dyrektora instytucji kultury jest ta instytucja kultury, w
ktorej dyrektor jest zatrudniony, zatem dyrektor jest pracownikiem
instytucji kultury, a czynnosci z zakresu prawa pracy jedynie w zakresie
powofania iodwotania wykonuje organizator, tym samym Panska
interpretacja dotyczaca rzekomego,naturalnego, wydawatoby sie
postrzegania organizatora jako organu wyzszego szczebla’ nie ma
oparcia w przepisach prawa.

3. Panskie dziatania dotyczgce wyznaczenia mediatora byty niezgodne z
prawem. Wg obowigzujagcych przepiséw osobe mediatora wyznacza
pracodawca, czego w przedmiotowej sprawie  zaniechano.
Przypominamy, ze to Pan zaproponowat mediacje wiec trudno zrozumieé
wedtug jakiego trybu Pan sie z niej wycofat. Tym samym potwierdza Pan
zakoniczenie mediacji, a tym samym bezprawne zaniechanie powotania
w/w komisji.

4. Oswiadczamy, ze nasza organizacja nie Swiadczy ustug prawnych. Jesli
co$ naszym pi$mie jest niejasne prosze skierowaé sie¢ do witasciwych




iz zapisy poprzednio obowigzujgce; polityki antymobbingowej nie byty
niejasne, a bardzo precyzyjne i zgodne ze statusem prawnym instytucji
kultury oraz sposobu jej reprezentacji. Dodatkowo mozemy
podpowiedzie¢ obstudze prawnej Filharmonii, ze sytuacja reprezentacji
instytucji kultury wobec dyrektora przez petnomocnika jest w polskich
instytucjach kultury jest powszechna.

W zwigzku z tym, iz w zaden sposéb nie wyjasnit Pan zaniechania
wewnetrznego wyjasnienia oskarzeri kierowanych przez pracownikéw wobec
Pana o mobbing idyskryminacje przypominamy, iz 15 grudnia 2023 roku
uptynat przepisowy termin powotania przez Pana komisji antymobbingowe;j i
antydyskryminacyjnej. Oceniamy Panskie dziatania w kwestii trzech
postepowan antymobbingowych i antydyskryminacyjnych jako ztamanie prawa
W zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.
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Do wiadomosci:
- Pan Jarostaw Stawiarski, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego
-_Pani_Bozena Lisowska, przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewddztwa

Lubelskiego
- Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie



